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MNOJIO’KEHHE
0 MIKOJbHOM METOAUYeCKOM 00beIHHEHUH YUYHuTe e

1.00mmue mostokeHus!

1.1. IIIxompHOEe MeTommueckoe oObeauHeHue (ganee- IIIMO) sBusercs
OCHOBHBEIM CTPYKTYPHBIM IIOJApa3[eIeHHeM METOINIECKON CIYX)OBl YUpexaeHus,
OCYIIIECTBJISIONIAM IIPOBEJeHNE YyUeOHO-BOCITUTATEILHOW, METOIUYECKOU, OMBITHO-
9KCIEPUMEHTAIBHON M BHEYPOYHOM pabOTHI IO OJHOMY MJIM HECKOJBKHM y4EOHBIM
IIpEIMETaM.

1.2.I1IkonpHOE MeTOAUYECKOE OOBEOWHEHHE OPraHUu3yeTCsS MPU HAIUYAU HE
MEHee IISITH YUUTeIeH 10 0JJHOMY IIpeaMETY HIIM 110 OQHOM 00pa3oBaTeIbHOM OOJIacTH.
B cocTaB MeToaU4eCKOro 00beAMHEHNUS MOTYT BXOAUTh YUUTENS CMEXKHBIX ITPEIMETOB.

1.3.B VYupexpeHns MOI'yT TaKxkKe CO3[1aBaThbCs METOIWYECKHe OO0beOUHEHUS
1e1aroroB JOIIOJIHUTEIFHOTO 00pa30BaHus, KJIACCHBIX PYKOBOAUTEEH H T.II.

1.4.KonndecTBO METOINYECKUX O0OBEINHEHHUN U UX YUCIEHHOCTh ONPENEIISIOTCS,
UCXOOd W3 HEOOXOAMMOCTH KOMIUIEKCHOTO PEIIeHUS [OCTABJIEHHBIX IIEpeN
YupexaeHueM 3a7ad U yCTAHABIUBAIOTCS MIPUKA30M PYKOBOIUTEIS Y UPEKICHUS.

1.6.IIIMO co3maroTcsi, PEOPTraHU3YIOTCA U JIMKBUIUPYIOTCS PYKOBOIUTEIIEM
YupexaeHus 0 IIPEeNCTABIEHUIO 3aMEeCTUTEN AupeKTopa o YBP.

1.7 IIIMO HemocpeACTBEHHO ITOYHMHSIOTCA 3aMECTUTEIIO AupekTopa mo YBP.

1.8. IIIMO B cBoeii gedgrensHOCTH cobmonaroT KoHBeHIMIO 0 IIpaBax peOeHKa,
pykoBoacTByroTcs: KoHcTuTynuein u 3akoHamu P®, opragamMu yIpabBlIeHHA
o0pa3oBaHUs BCEX YPOBHEH IO BoIlpocaM 00pa30BaHMs M BOCIUTAHUSA O0ydaromuxcs ,
a Takke YCTaBOM H JIOKAJIBHBEIMH IIPABOBBIMHM aKTaMHU YUpEXIAECHUS , IPUKa3aMHU
PYKOBOIUTEIS.

1.9. YueOHO-BOCTIUTATENbHYIO, MeTOoAYecKyt0 padoty IIIMO ocyiiecTBIAIOT Ha
ocHoBe Hactosimero IlomoxeHus. Ilo BompocaM BHYTPEHHEro IIOpsIKa OHHU
PYKOBOJICTBYIOTCS IIpaBUWJIaMd UM HOpPMaMM OXpaHbl Tpyda, YCTaBOM YUpeXICHUs,
IIpaBHJIaMH BHYTPEHHETO TPYIOBOI'O PaCIIOpsAKa, TPYIOBEIMH JOIOBOPaMH,



                                                                                                                                    2.Задачи и направления деятельности  ШМО


2.1. ШМО как структурное подразделение образовательного учреждения создается для решения определенной части задач, возложенных на общеобразовательное учреждение:

· удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

· организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно – воспитательной, методической работы;

· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· повышение квалификации учителей, педагогов дополнительного образования и классных руководителей;

· организация и проведение работы по профессиональной ориентации выпускников и подготовка их к поступлению в высшие и средние профессиональные учебные заведения.

3.Основные формы работы в ШМО:

· круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

· заседания ШМО по вопросам методики обучения и воспитания;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету, лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания; вопросам общей педагогики и психологии,  изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

· проведение предметных и методических недель, взаимопосещение уроков;

· контроль за качеством проведения уроков и внеурочной деятельности по предмету и внеклассных мероприятий.
4.Основные направления деятельности ШМО:

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· участие в разработке учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

· разработка рабочих программ по изучаемым предметам и их согласование; 

· подготовка и обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

· проведение открытых уроков и внеурочной деятельности по предмету и внеклассных мероприятий;
· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышение квалификации и аттестации учителей;
· обсуждение методики проведения уроков и внеурочной деятельности по предмету и внеклассных мероприятий;
· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля  научно-исследовательской деятельности обучающихся;

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению современных технологий обучения;

· взаимные посещения уроков  как внутри ШМО, так и между учителями различных ШМО с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам;
· организация работы в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда»
5.Работа ШМО


5.1.Возглавляет работу ШМО руководитель, назначенный приказом руководителя Учреждения  из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами ШМО.


5.2.Работа  ШМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем  ШМО, рассматривается на заседании ШМО, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной  и утверждается руководителем Учреждения.


5.3.Заседания ШМО необходимо проводить не реже одного раза в модуль. О времени и месте проведения заседания ШМО  руководитель ШМО обязан поставить в известность заместителя директора по УВР. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.


